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附件二：案例研究报告评审标准 

第二届中国研究生企业管理创新大赛——工商管理案例赛道 

案例研究报告评审标准 

案例研究报告评审标准分为两个部分：内容评价体系包含问题界定、理论运用、数据分析、研究结论四个一级

指标，六个二级指标，合计 50分；价值与规范评价体系包括企业实践价值、理论价值、可执行性或可推广性、案

例写作规范等四个一级指标，以及十个二级指标，合计 50 分。注：如内容涉及敏感话题（如国家安全、非国家认

可的思想政治意识形态问题等），视情节严重程度，可一票否决。对各个部分的内容要求与评审标准解读如下： 

第一部分：内容评价体系（50%） 

一级指标 指标解读 二级指标 评分 得分 

选题 
选题来源一手案例信息，研究主题属于有意义

的管理问题或管理实践。 
案例的重要性、典型性、创新性 0-5 分 0-5 分 

内容 

案例正文聚焦主题，逻辑清晰，信息真实、客

观、准确、充分；案例主题（问题分析与解决）

部分具有明确的管理问题分析框架或理论工

具，对管理理论和/或分析工具的应用恰当；案

例决策问题分析与解决部分密切结合企业信

息资料和相关管理理论，分析论证系统且充分 

案例陈述 0-5 分 

0-25 分 理论应用 0-5 分 

问题分析和解决 0-15 分 
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结论 

案例结论部分能明确提出决策问题分析和解

决的重要性、典型性、创新性和可靠性；或者

对管理概念/理论/模型能做出可靠的总结 

对实践管理及其相关概念/理论/模型总结的重

要性、典型性、创新性和可靠性 
0-15 分 0-15 分 

规范 数据引用标注及版面规范 

无数据引用标注及/或版面不规范问题，如有

则每一项数据引用标注或版面不规范问题扣 1

分,最多扣 5 分 

0-5 分 0-5 分 

 

第二部分：价值与规范评价体系（50%） 

一级指标 指标解读 二级指标 评分 得分 

企业实践

价值 

1、解决方案在企业实际经营中具有清晰明确

的应用场景；2、同时能合理恰当地解决企业

的重要或典型问题；3、能够创新地为企业赋

能；4、实施路径具体可行。 

清晰明确：具有明确的有针对性的实际应用场

景 
0-5 分 

0-20 分 

恰当性：所提应用解决方案能够恰当地帮助企

业解决重要或典型问题 
0-5 分 

创新性：解决方案中能够使用先进前沿的科技 0-5 分 

可行性：实施路径具体可行，包含时间规划、

资源分配及风险应对措施 
0-5 分 
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理论价值 

1、正确运用管理理论支撑决策分析；2、结合

企业内外部数据进行多维度论证；3、形成逻

辑闭环，无重大漏洞；4、解决方案对同行业

企业具有普适性参考价值或前瞻性启发。 

适用性：正确运用管理相关理论支撑决策分析 0-5 分 

0-20 分 

充分性：结合企业内外部数据（市场、运营、

财务、用户等）进行多维度论证 
0-5 分 

严谨性：问题分析→方案推导→结论形成逻辑

闭环，无重大漏洞 
0-5 分 

启示性：解决方案对同行业企业具有普适性参

考价值或前瞻性启发 
0-5 分 

可执行性

与可推广

性 

评估解决方案在特定情境下的实际应用价值、

操作性，及其在更广范围内应用的潜力与价

值。同时，关注方案在思想政治、伦理规范和

社会责任方面的考量。 

方案的实践可行性：评估方案在现实条件下的

可操作性、资源支持度及预期成效。 

方案的推广价值与合规性：评估方案的普适

性、借鉴意义、可拓展性，以及对思想政治、

伦理规范和社会责任的遵循程度。 

0-5 分 0-5 分 

案例写作

规范 

评估研究报告的整体撰写质量。考量报告的结

构组织、论证逻辑、语言表达的清晰度与专业

性，以及对学术或行业通用写作规范的遵循情

况。 

写作的规范性与表达效果： 评估报告在结构

组织、逻辑阐述、语言运用、格式呈现等方面

的规范程度与表达清晰度 

0-5 分 0-5 分 

 

 


